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AC WESTERLO GEDRAGSCODE

Het Bestuur van AC Westerlo wil er aan bijdragen, dat alle atleten binnen hun persoonlijke

mogelijkheden 20 goed mogelijk presteren en verder ontwikkelen. Enthousiasme, ontspanning en fun

zijn hierin de belangrijkste elementen.

Normen en waarden zijn hierbij zeer belangrijk. Atleten, trainers, begeleiders, ouders en
bestuursleden moeten er samen voor zorgen dat AC Westerlo een aangename

sportontmoetingsplaats is en blijft. De hiernavolgende gedragscode kan daarbij helpen.

Vooral trainers, begeleiders en ouders hebben een belangrijke verantwoordelijkheid en
voorbeeldfunctie in het uitdragen en bewaken van de gedragsregels. Bij overtreding van de regels
kan een maatregel noodzakelijk zijn.

Algemeen

Discriminatie, schelden, grof taalgebruik, pesten, irriteren of kwetsen wordt niet
geaccepteerd.

Matig je snelheid en rild voorzichtig op de parking en in de nabijheid van het sportcomplex.
Gebruik van doping, of aanzetten tot, wordt niet geaccepteerd

Handtastelijkheden, of grensoverschrijdend seksueel gedrag zijn ontoelaatbaar.

Toon respect voor iedereen op en rond de piste.

Het is van prioritair belang dat elk lid van de vereniging respect toont voor zowel persoon als
materiaal.

We respecteren de alle niveau’s en lachen niemand uit.

ledereen zet zich 100% in, dat is het begin.

Supporteren doen we steeds op positieve wilze.

Trainers, begeleiders

Je hebt een voorbeeldfunctie, handel als zodanig.

Schreeuw niet en maak atleten niet belachelijk s zij fouten maken of een vaardigheid niet
beheersen.

Wees et te familiair met jongeren, hou een gezonde afstand . Een aanraking kan maar
wees je bewust dat een opgroeiende jongere hier anders mee kan omgaan dan het bedoeld
is.

Toon je appreciatie.

Wangedrag of problemen worden gerapporteerd aan de jeugdcodrdinator die de ouders kan
inlichten

Je neemt deel aan vergaderingen en overlegmomenten waarbij je aanwezigheid gewenst is.
Je bent verantwoordelijk voor de trainingsmaterialen die je gebruikt. En ziet erop toe dat er
respectvol wordt omgegaan met de ter beschikking gestelde materialen.
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Materialen van de club biijven voor en na de training op SPORTA tenzij je voor éénmalig
extern gebruik toelating vroeg aan de materizalmeesters (Thomas Verbiest of Jos Van De
Water)

Je zorgt ervoor dat de gebruikte trainingsmaterialen netjes weer op hun plaats worden

teruggebracht.

« Je toont respect voor de trainingsaccomodatie en de medewerkers van Sporta.

Heb respect voor atleten, bestuur, Is ook sporters niet bij
AC Westerlo.

« Wees redelijk in eisen tegenover jezelf en de atleet met betrekking tot de tijd, de energie en
het enthousiasme.

« Bij afwezigheid van een training zorgt de trainer voor een tidige kennisgeving aan de
jeugdcodrdinator.
« Om de veiligheid op de piste te waarborgen respecteren wij volgende basisregels.
o Opwarmen/loslopen doe je steeds op de finse piste of buitenkant piste indien
mogelijk.
Banen 1 & 2 zijn steeds voorzien voor de afstandslopers.

o

o

Stretchen doe je bij overvolle piste niet op de 6 banen maar op daarvoor voorziene
locaties ( hoogspringstand, grasveld of buitenkant piste.)

o

Probeer baan 1 steeds te gebruiken voor intensieve delen van trai
kan je binnenkant of in baan 2 &3.

ng (recuperen

Jeugdatleten

+ Jekomt afspraken in clubverband na
Je gedraagt je sportief op en buiten het sportveld
Kleedkamers, piste en sportzaal worden zuiver achtergelaten.

Je tracht de trainingen zoveel mogelijk bij te wonen.

.

Je stimuleert je vrienden om aan atletiek te doen.

Je toont discipline en luistert naar de trainer of begeleider.
Heb respect voor atleten, trainer en materialen
«  PESTEN is verboden

Volwassen atleten
« Je probeert een voorbeeld voor de jeugd te zijn.
Je toont discipline en verantwoordelijkheidsgevoel
Je doet, naar vermogen, vrijwilligerswerk binnen de club.
Je brengt je eigen mening op de juiste plaats, en op gepaste wijze naar voren.

Ouders
« Je bent het belangrijkste voorbeeld voor je kinderen. Hoe beter de ouders zich aan de
gedragsregels houden, hoe groter de kans dat de kinderen dit ook zullen doen.
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Heb je kritiek of aanmerkingen op de begeleiding of organisatie, bespreek dit op gepaste
wijze met de begeleiders. Kom je er samen niet uit, neem dan contact op met de
jeugdcodrdinator of een bestuurslid.

Ondersteun alle pogingen om positief gedrag te stimuleren en negatief gedrag te
voorkomen.

Je 70rgt ervoor dat je kind tijdig aanwezig is op trainingen en wedstriiden.

Je stimuleert je kind om mee te doen.

Je leert je kinderen de clubregels.

Doe naar vermogen vrijwilligerswerk.

Als een kind niet wil deelnemen aan sport, heeft het geen zin dit te forceren.

Een gesprek werkt, en een verwijt niet.

Erken de waarden en het belang van de trainer. Zij geven hun tijd en kennis om het sporten
van jou kind mogelijk te maken.

tuursleden

Het bestuur doet alle nodige inspanningen om de sportiviteit binnen de clubwerking te
bevorderen. Dit houdt in dat de trainers en begeleiders in functie van sportief gedrag worden
aangesteld en dat het bestuur de trainers en begeleiders ondersteunen n de uitocfening
van hun taak.

Het bestuur ziet erop toe dat het intern regelement wordt nageleefd.

be bestuursleden onthouden zich van elk gedrag en uitlatingen die de werking van de club
<chade kunnen toebrengen. Gezien hun functie een bevoorrechte positie inhoudt in verband
et de kennis van interne aangelegenheden, onthouden zi zich van elke publieke negatieve
commentaar op de clubwerking.

£l bestuurslid is behouden tot discretie inzake de in een vergadering gevoerde gesprekken.
Elke door het bestuur genomen beslissing, 0ok al gebeurt deze niet unaniem, dient door elk
bestuurslid ondersteund te worden en bij derden verdedigd te worden.

Het bestuur staat ervoor in om de betrokkenheid van de motivatie van alle medewerkers te
bevorderen via regelmatig overleg binnen de verschillende geledingen. Daarbij moet continu
aandacht worden geschonken aan een goede verstandhouding tussen trainers, begeleiders,
atleten en ouders.
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